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Metodologia aplicata CONSULTING

Metoda de colectare:

Cercetare secundara

Interviuri in profunzime pe un esantion de 11 persoane ce interactioneaza cu femeile
migrante (reprezentanti guvernamentali, ai ONG-urilor, ai agentiilor de recrutare
pentru locurile de munca din afara tarii si ai institutiilor bancare)

Sondaj pe un esantion de 109 femei care au experienta migrationala in scop de munca

sau care intentioneaza sa migreze in scop de munca.

Perioada de colectare a datelor:

Interviuri in profunzime: 13 iulie — 10 august

Sondaj: 20 iulie — 3 august
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Scopul si obiectivele cercetarii CONSULTING

Obiectivele studiului:

" |dentificarea tendintelor, cauzelor, riscurilor, vulnerabilitatilor, capacitatilor din
perspectiva sexului migrantului asupra fenomenului de migratie;

" |dentificarea statisticilor pe tema remitentelor si a mecanismelor disponibile de
transfer a remitentelor;

" ldentificarea mecanismelor existente (legislatie si programe) care protejeaza
drepturile migrantilor;

“ ldentificarea istoricului de migratie in scop de munca a femeilor originare din
Moldova;

= Tntelegerea motivatiilor si intentiilor femeilor migrante in scop de munci.
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Fenomenul de migratie din perspectiva genului magenla

CONSULTING

Majoritatea migrantilor care parasesc sau intentioneaza sa paraseasca Moldova in scop de munca
sunt barbati. Aceasta tendinta nu s-a schimbat de-a lungul ultimilor 15 ani.

Barbatii si femeile cu varsta de 15 ani sau mai mult care lucreaza sau cauta de munca peste hotare, %
Sursa: Biroul National de Statisticd
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Fenomenul de migratie din perspectiva genului CONSULTING

Tn timp ce barbatii mai des aleg destinatiile precum Rusia, Ucraina, Romania, femeile opteaza
pentru Israel, Italia, Turcia, Grecia, conform datelor BNS.

Totodata sondajul efectuat de Magenta Consulting a evidentiat faptul ca majoritatea
respondentelor au lucrat in mare parte intr-o singura tara straina, putine respondente au lucrat in
mai multe tari. Acele respondente care lucreaza in Rusia se intorc acasa cu o regularitate de o data
la 2-3 luni, in timp ce femeile care muncesc in Italia — o data pe an si mai rar.

Structura populatiei migrante in functie de tara de destinatie, 2014, %
Sursa: Biroul National de Statisticd
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Fenomenul de migratie din perspectiva genului CONSULTING
.77

Barbatii migreaza de la o varsta mai timpurie in comparatie cu femeile. Partial acest fenomen poate
fi explicat pe de o parte prin faptul ca femeile mai tinere au grija de copiii mici, care nu pot fi lasati
in grija altora, iar pe de alta parte se explica prin munca fizica mai grea (ex. constructii) la care se
angajeaza barbatii aflandu-se peste hotare.

Varsta femeilor si barbatlor migranti, 2013, %
Sursa: Inovatie in migratia circulard. Migratie si dezvoltare in Moldova, Nexus
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Posturile de munca inainte de a pleca la lucru peste hotare CONSULTING

Postul de munca inainte de migrare, 2013, %
Sursa: Inovatie in migratia circulard. Migratie si dezvoltare in Moldova, Nexus
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Locurile de munca peste hotare CONSULTING

Domeniile de munca peste hotare ale migrantilor in functie de gen, 2012, %
Sursa: Biroul National de Statisticd
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Din specificul locurilor de munca peste hotare rezulta si cateva trasaturi specifice genului migrantilor:

* Barbatii mai des accepta locurile de munca mai putin formale — precum fara contract de munca

* Barbatii mai des se angajeaza la locurile de munca cu termen limitat, care nu depaseste un an

* Femeile mai des au beneficii sociale si de munca la locul lor de munca (asigurare medicald, concediu medical
platit, contributii in fondul de pensii, concediul anual platit, timpul extra care se achita)

* Femeile mai rar i viziteaza pe cei de acasa, in timp ce barbatii care mai des se angajeaza pe un termen limitat
— spre exemplu un sezon de constructii, sau lucrari la un obiect in constructie, vin in Moldova mai des.
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Locurile de munca peste hotare CONSULTING
e

Domeniile de munca peste hotare ale migrantelor, 2015
Sursa: Sondajul efectuat cu femeile migrante in scop de muncd, Magenta Consulting
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Precaritatea la locul de munca

In ceea ce priveste precaritatea la locul de muncd, sondajul efectuat de Magenta Consulting a relevat
urmatoarele:

* Cea mai mare parte a participantelor la sondaj sunt angajate si o mica parte sunt autoangajate in tara straina in
care lucreaza (19%), iar 61% din femeile care sunt angajate nu au contract de munca.

*Marea majoritate a respondentelor nu cunosc unde ar putea depune o plangere in cazul in care apar anumite
probleme in tara straina in care se afla.

* 1 persoana din 101 a fost constienta despre anumite programe guvernamentale de protectie a drepturilor
lucratorilor migranti.

* Mai mult de jumatate din respondente au afirmat ca le este frica sau simt ca ar putea fi ranite in tara straina in
care lucreaza.

* Fiecare a 5-a respondenta a afirmat ca a fost atinsa sau s-a flirtat cu ea, ceea ce a deranjat-o. 43% considera ca
sunt achitate mai putin din cauza ca sunt straine, iar 32 % considera ca sunt achitate mai putin pentru ca sunt
femei.



Salariile primite de femeile migrante peste hotare magenla

CONSULTING

Salariile primite de femeile migrante, 2015, %
Sursa: Sondajul efectuat cu femeile migrante in scop de muncd, Magenta Consulting

Salariul pe luna
Tara P
300 810

Rusia, N=48 2000
Italia, N=31 500 998 2500
Israel, N=6* 500 850 1000
Turcia, N=5* 600 3720 15000
Franta, N=3* 1000 1500 2000
Ucraina, N=1* 800 800 800
Alta, N=7* 700 900 1100
Total, N=101 300 901 2500**

Salariul mediu primit de participantele la sondaj este de 901 Dolari. Pentru a nu distorsiona media salariala a participantelor la

sondaj, din calcul s-a exclus un singur caz si anume o respondenta care primeste salariul de 15.000 Dolari si munceste ca sef de
departament la o filiala de banca din Turcia.

*Raspunsurile trebuie analizate cu atentie, esantion mai mic de 30 de persoane.
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De ce au nevoie migrantii in functie de gen CONSULTING

T

Domenii in care este necesara asistenta de catre cei care intentioneaza sa se reintoarca in urmatorii 2 ani
Sursa: Inovatie in migratia circulard. Migratie si dezvoltare in Moldova, Nexus, 2013
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Remitente CONSULTING
e

Structura remitentelor in functie de tara din care se expediaza, 2013, %
Sursa: World Bank date despre Migratie si Remitente

33%

Tarile din care cele mai multe remitente vin in Moldova, conform Bancii Mondiale sunt: Federatia
Rusa, Italia si Ucraina. Suma totala de remitente expediate in Moldova in anul 2013 a fost de 1,985
milioane de dolari dintre care 657 milioane de dolari au fost expediate din Rusia.
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Remitente CONSULTING

Femeile migrante expediaza bani mai des decat barbatii: 6 ori pe an in comparatie cu 6,9 ori pe an
in cazul femeilor, insa totusi barbatii transfera mai multi bani: suma medie fiind de 4.699 Euro pe an
in comparatie cu 4.127 Euro in cazul femeilor.

Numarul transferurilor banesti (in toate formele) pe parcursul ultimilor 12 luni. Suma totala a transferurilor pe parcursul ultimilor 12 luni.
Sursa: Inovatie in migratia circulard. Migratie si dezvoltare in Moldova, Nexus, Sursa: Inovatie in migratia circulard. Migratie si dezvoltare in Moldova,
2013 Nexus, 2013
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Remitente CONSULTING
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Metodele preferate de expediere a banilor atat ale femeilor, cat si ale barbatilor sunt cele formale
cum ar fi prin intermediul operatorilor de transmitere rapida a banilor sau a serviciilor bancare.

Alte date Nexus (mai aprofundate) arata ca sistemele de transfer banesc sunt cele mai populare in
randul ambelor segmente cu o precadere usor mai ridicata in randul barbatilor. Mai multe femei
decat barbati opteaza pentru expedierea banilor prin intermediul soferilor de autobuz si agentiilor
de turism, totusi pentru ambele segmente aceasta metoda este una din cele mai putin folosita.

Metode preferate de expediere a banilor acasa.
Sursa: Inovatie in migratia circulard. Migratie si dezvoltare in Moldova, Nexus, 2013
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CONSULTING
[

Metode utilizate de expediere a banilor acasa,2015, %
Sursa: Sondajul efectuat cu femeile migrante in scop de muncd, Magenta Consulting

Companii de transferuri banesti cum ar fi Western Union

Cunoscuti de familie (fara cost) 55
Eu duc banii familiei mele 49
Am platit pe cineva sa i duca 15

Prin banca 2
Alta 4
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Datele sondajului efectuat de Magenta Consulting arata de asemenea ca in topul preferintelor
femeilor migrante participante la sondaj sunt serviciile de transfer banesc. Totusi jumatate din
respondente mai expediaza banii prin mijloace informale precum expedierea prin cunoscuti sau
singura aducand banii acasa.
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Remitente CONSULTING

I

Femeile migrante expediaza mai des bani pentru consumul casnic, in timp ce barbatii — pentru
economii. Interesul fata de investitiile in business este manifestat mai mult de barbati. lar domeniile
preferate pentru investitii sunt agricultura si constructiile pentru barbati si comertul si la fel
agricultura in cazul femeilor.

Barbati E
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Destinatia utilizarii banilor tranferati de migranti, 2013, %
Sursa: Inovatie in migratia circulard. Migratie si dezvoltare in Moldova, Nexus
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Destinatia utilizarii banilor transferati de femeile migrante
Sursa: Sondajul efectuat cu femeile migrante in scop de muncd,
Magenta Consulting
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Legislatia privind migratia CONSULTING

Tn domeniul reglementdrii migratiei existd urmatoarele documente legislative:

* Conceptul politicii migrationale a Republicii Moldova aprobata prin Hotarirea Parlamentului
Nr. 1386 din 11.10.2002.

* Strategia nationala in domeniul migratiei si azilului (2011-2020) aprobata prin Hotararea de
Guvern Nr.665 din 08.09.2011 care prezinta un document mai concret si mai complex insotit
de:

* Planul de actiuni pentru anii 2011-2015 privind implementarea Strategiei Nationale in
Domeniul Migratiei si Azilului (2011-2020) aprobat prin Hotararea Guvernului Nr. 1009
din 26.12.2011 care a aparut mai tarziu si a fost primul document care a incercat sa
abordeze toate problemele care au devenit evidente pana la acel moment si care vizau
ambele directii - fluxul de intrare si iesire a migrantilor. Acest detaliu este foarte
important in intelegerea specificului documentului. Aspectul de gen nu este un obiectiv
principal pentru aceasta strategie si nici pentru planul de actiune, insa aceasta
problema a fost ridicata in mai multe articole, ceea ce este un inceput important.

 Planul de Actiuni pentru 2014-2016 privind Sustinerea reintegrarii cetatenilor
reintorsi de peste hotare aprobat prin Hotararea guvernului Nr. 339 din 20.05.2014
care a fost conceput un pic mai tarziu de catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei tot cu un scop mai general. Acest document a fost de asemenea primul de
acest tip. Problema migratiei din perspectiva genului de asemenea nu a fost ideea cheie
a acestuia, dar apare in unul din punctele planului.
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Legislatia privind migratia CONSULTING

n Strategia Nationald Tn Domeniul Migratiei si Azilului este descrisd o listd de obiective prioritare care au scopul de a
conduce la gestionarea eficientd a migratiei controlate. Tn scopul realizdrii celui de al 3-lea obiectiv aferent
componentei ,,emigrare” pot fi propuse urmatoarele masuri care ar putea fi incluse in urmatorul planul de actiuni
preconizat pentru anii 2016-2020:

1) Descurajarea femeilor care au copii mici de a pleca peste hotare si sustinerea in gasirea oportunitatilor de
angajare in targ;

2) Informarea femeilor care intentioneaza sa se reintoarca de peste hotare despre anumite oportunitati de
investitii care sunt apropiate domeniului lor — cum ar fi comertul cu amanuntul. Informarea femeilor despre
procesul de deschidere a unei afaceri, gestionarea investitiei si extinderea afacerii;

3) Informarea femeilor despre modalitatile prin care pot aplica abilitatile dobandite si know-how-ul in Moldova
pentru a fi motivati de a ramane in tara;

4) Tncurajarea femeilor de a gisi posturi de muncd peste hotare care sunt mai apropiate de domeniul lor
profesional in asa fel incat abilitatile imbunatatite dobandite sa poata fi folosite ulterior in Moldova atunci cand
vor hotari sa se intoarca acasa.

Pentru componenta ,,emigrarii” in Strategie se mentioneaza o masura (cu numarul 3). Pentru aceasta este
necesara cresterea notorietatii in ceea ce priveste drepturile sociale ale femeilor care intentioneaza sa se
reintoarca. Drept propunere se poate informa generatia tanara a femeilor migrante in scop de munca despre
posibilitatea de a achita taxe in Moldova in timp ce se munceste peste hotare pentru a-si asigura pensia in
Moldova.



